
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2021٘ ـ( لسي58ه )ـرٖ رقـرار أمٔـق

 بإىشـاٛ دٓـْاٌ الخـدمـ٘ المـدىٔــ٘ ّالتطـْٓـر الحـلْمـٕ

 

 ، رــر دّل٘ قطـأمٔ    ه بً حمد آل ثاىٕ ـنحً تمٔ
 ، ْرــلاع علٙ الدستـد الاطـبع

٘ ـ( لسي ـ15ٌْ رقـه ) ـاى ــالصـادر بال   المـدىٔـ٘ ٘ـرٓـْارد البشـٌْ المـاىـّعلٙ ق
 ، 2020( لسيـ٘ 23المعــدل بال ـاىــٌْ رقه ) ، 2016

بتشلٔــ  لدلـا الـْءراٛ ،     2020( لسيــ٘  3ّعلـٙ الأمـر الأمٔـرٖ رقه )
 ّالأّامـر الأمٔـرٓـ٘ المعـدلـ٘ لـُ ،
بتعٔـــا اصتصـااـــا   2021لسيـــ٘ ( 57ّعلـــٙ ال ـــرار الأمٔـــرٖ رقـــه )

 الـْءارا  ،
 ، ا الْءراٛـراح لدلـاقتّعلٙ 

 قــررىـا مـا ٓلـٕ :
 (1) مـادٗ

ــ  في ـــلاو تطبٔ ٌ  أح ــْ ــرار ، ٓل ــ ا ال  ــت ٍ ـــارٗللللن ـــ٘ ، ا ّالعب  التالٔ
 ح قرًٓ ك  ميَـا ، ما لم ٓ تـض السٔـاق معيٙ آصـــر :ـالمْض ٙـالمعي

 . الخـدمـ٘ المـدىٔــ٘ ّالتطـْٓـر الحـلْمٕدٓـْاٌ  : دٓـْاٌـال
 . رٜٔا الدٓـْاٌ : الرٜٔــا

 . المـدٓـر العـاو للدٓـْاٌ : المـدٓـر العـاو
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 (2ادٗ )ـم
ُٓيشـــج ـَـــاء حلـــْمٕ ُٓســنٙ ادٓـــْاٌ الخـدمـــ٘ المـدىٔـــ٘ ّالتطـْٓـــر       
ــا       ــ٘ لدل ــ   ْاءى ــ٘ تُلس ــ٘ ، ّمْاءى ــٔ٘ معيْٓ ـــُ معص ـــلٌْ ل ـــْمٕا، ت  الحل

 الـْءراٛ .  
 

 (3ادٗ )ـم
 ّٓـلٌْ م ـرِ مـدٓيـ٘ الدّحــ٘ .لدلا الْءراٛ ،  رٜٔـآتبع الدٓـْاٌ 

 
 

 (4ادٗ )ـم
ـــر     ـــا  التطـْٓ ـــٙ مستـْٓ ـــ  أعل ـــْاٌ قي ق ٔ ّالتســـدٓ  َٓــدا الدٓ

الإدارٖ ، ّرفـــع مستـــْٚ المـــْارد البشـرٓـــ٘ المـدىٔـــ٘ با َـــا        ّالتيعٔـــنٕ  
ـــ        ـــا ّق ٔ ـــا ّفعـالٔتَ ـــادٗ كدـاٛتَ ـــ  ءٓ ــا ٓلد ــا   ـــاٛ بَ ـــ٘ ، ّالارت  الحـلْمٔ
الاستعـــداو الأملـــ  ،ـــا ، ّٓـــلٌْ لــُ في ســبٔ  ق ٔـــ  الــم  ـارســـ٘ كـافـــ٘ 

 مـا ٓلـٕ :   الاصتصـااـا  ّالصـلاحٔـا  اللاءمـ٘ ، ّبـْــُ صـاص
ـــر     -1 ـــ٘ ّالتطـْٓ ـــ٘ المـدىٔ ـــْارد البشـرٓ ـــ٘ للن ـــ٘ الْطئ ـــداد الاستـراتٔـٔ  قع

راا علــٙ ـالإمــّالحـــلْمٕ بالتيسٔـــ  مـــع ا َـــا  المعئـــ٘ ،  ّالتســـدٓ 
 ٍـا بعـد اعتنـادٍـا . ـتيدٔ

 ـٓـْارد البشـ٘ بالمـااـا  الخـاسـالسّٔقـدٓ  ّضـع  -2 ا َــا   في المدىٔــ٘  ٘ ـر
بعـــد اعتنـادٍـــا ،  ا ـاســـ ِ السٔـ  ٍـــراا علــٙ تيدٔـــالإمــّ، الحـلْمٔـــ٘ 

 .ّمـراـعتَـا بشـل  دّرٖ 
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 . الإمـراا علٙ تيدٔـ  ال ـاىـٌْ الميعـه للنـْارد البشـرٓـ٘ المـدىٔـ٘ -3

 ـ٘ .ـدىٔـ٘ المــدمـب الخـْاٍـار قدارٗ مــقط  ـع ّتيدٔـّض -4

 ـٔـ٘ الحـرٓـْارد البشـالمط ـطٔـج تخـامـرىـقدارٗ ب -5  ـٓـ، ّت  ٘ـلْم دٗ ـاع ــه المسـد
 . اا  الصلـ٘٘ ـئـالت 

 ـٔـا  الحـ َفي ا٘ ـح الدراسٔـا  الميـاسـسٔراح ّتيدٔـ  ـاقت -6 ٘ طب ـا   ـلْم
 . ل٘ـامـْٚ العـ٘ لل ـ٘ الْطئــللعط

  مـع  ـبالتيسٔ، دٔ ٍا ـف ّتيـاٜـا الْظـا  تْطـاسـسٔدٔـ  ـيـراح ّتـاقت -7
 . ٘ــلْمٔـا  الحـا َ

 ّقعــادٗ تجٍٔــ   ، ا الحلــْمٔا ال طــرٓا ـدـــالمْظ رـْٓـــتطّ تــدرٓب -8
 . ٘ـَه الدراسٔـلاتـاسب مع مؤٍـف لا تتيـاٜـٌْ ّظـال ًٓ ٓشغل

 . ٘ـا  الحلْمٔـدٕ في ا َـب الْظٔـاقـط التعـ٘ تخطٔـع أىشطـدف -9

 . ٘ـدىٔـالم٘ ـرٓـْارد البشـا  المـّْل الرقنٕ لعنلٔـج التسـرامـادٗ بـقٔ -10

 ّالتســدٓ    اقتـراح ّمـراـعـ٘ استـراتٔـٔـا  ّبـرامـج ّمبـادرا  التطـْٓــر  -11
ّالخـدمــــا  ،  ــــا في الـــم تطـْٓــــر ا،ٔــــاك  التيعٔنٔــــ٘  الحــــلْمٕ ،
 ّبيـاٛ ال ـدرا  ّال ٔـادا  الحـلْمٔـ٘ .، الحـلْمٔـ٘ 

 ـَـ٘ مً قبـرحـ٘ الم تـاك  التيعٔنٔـ٘ ا،ٔـدراس -12  ـٔـالحا  ـ  ا  داٛ ـ٘ ّقب ــلْم
 . اـادٍـدا  لاعتنـجىَا تمَٔـرأٖ بشـال

 دٗ الت ئــ٘ـاعـــمراـعــ٘ أىعنــ٘ العنــ  في ا َــا  الحلْمٔــ٘ ّت ــدٓه المس   -13
 ـا ٓلدــ  الارت ــاٛ  ستــْٚ     طَاـراٛا  ّتبسٔـدٓ  الإــال قـ،ا في لد

 .٘ في قطـار السٔـاسـ٘ العـامـ٘ للدّلـالخـدمـا  العـامـ٘ للنـْاطيـا 
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 . لْمٕـ٘ بالأداٛ المؤسسٕ الحـااـْدٗ الخـر ا ـآٔـ  معـ٘ تطبٔـابعـمت -14

 اقتـراح اليـعه اللاءمـ٘ لتطـْٓـر ّرفـع كدـاٛٗ ا َـاء الإدارٖ للدّلـ٘ . -15

دعـــه ّتشـٔـــع الابتـــلار ّالتنٔـــي في ت ـدٓـــه الخـدمـــا  ، ّقسٔـــً  -16
الإــراٛا  ، ّالارت ـاٛ بالأداٛ الاستدـادٗ مً المـْارد المتـاحـ٘ ، ّتٔسٔـر 

 المؤسسٕ الحـلْمٕ .

ّضـع اليعـه الخـااـ٘  تـابعـ٘ أعنـال ا َـاء الإدارٖ ، ّمعـا ـ٘ الشـلاّٚ  -17
   ٘ بالمــْارد البشـرٓــ٘    التي قـد تعَـر عيـد تيدٔــ  التشـرٓعــا  اا  الصلــ
 سبـابَـا .  المـدىٔـ٘ ، ّاقتـراح الْسـاٜ  اللاءمـ٘ لمعـا تَـا ّقءالـ٘ أ

 ّضـع ّتيدٔـ  سٔـاسـا  الاستعـداو الأملـ  للنبـاىٕ ّالمسـاكً الحلـْمٔـ٘ ، -18
ّتـْفٔــــر الاحتٔـاـــــا  الم ــــررٗ مـــً المســــاكً ّالمبــــاىٕ الحلـْمٔــــ٘  

 .ّالإمـراا ّالحدـاظ علَٔـا 

اقتـراح مشـرّعـا  الأدّا  التشـرٓعٔـ٘ اا  الصلـ٘ بالمـْارد البشـرٓـ٘  -19
ـــ٘  ـــا     المـدىٔ ـــجٌ مشـرّع ـــرأٖ بش ـــداٛ ال ـــلْمٕ ، ّقب ـــر الح ّالتطـْٓ

 الأدّا  التشـرٓعٔـ٘ التي مً مـجىَـا التـجثٔـر في ٍـ ِ المجـالا  .

ّ تملٔـ  الدّلـ٘ في المـؤتمـرا  ّا،ٔٝـا  ّالميعنـا   -20 الإقلٔنٔــ٘  العربٔــ٘ 
 في لدـال اصتصـااـا  الدٓـْاٌ . ّالدّلٔـ٘

ٛ   أٓـــ٘ مَـــاو أصـــرٚ ٓعَـــد     -21 لدـــال  في قلٔـــُ بَـــا لدلـــا الـــْءرا
 اصتصـااـُ .
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 (5ادٗ )ـم
 ٓصـدر بتعٔٔيـُ قــرار أمٔــرٖ .، بـدرــ٘ ّءٓـر ٓـلٌْ للدٓـْاٌ رٜٔـا 

 ّيملـ  الرٜٔـا الدٓـْاٌ أمـاو ال طـاٛ ّفي علاقتــُ مع الغٔــر .
 

 (6ادٗ )ـم
ؤٌّ ـلإدارٗ م ـ٘ ـتـلٌْ للرٜٔــا ئــع السلطــا  ّالصـلاحٔــا  اللاءم ـ    

المـالٔـــ٘ ّالدئـــ٘ ، ّاتخـــاا مـــا ٓـــراِ  ّمـؤّىـــُ الإدارٓـــ٘  ّتصـرٓـــف، الدٓـــْاٌ 
ّف ـــا  لل ـْاىـــا ّاللْاٜـــح ّاليـــعه الم ــــررٗ ، ّفي  ، أٍـدافـــُ لتس ٔـــ  ميـاسبـــا 

ٌ للرٜٔـا ، بـْـــُ صــاص ، مـا ٓلـٕ ٗ ، ّٓـلْ ٘ المعتنـد ٘ السيـْٓـ  : حـدّد المـْاءىـ
٘  الاستـراتٔـٔـ٘ الخطـ٘ قـرارق -1 ٘  ّالسٔـاســ ٌ  العـامــ ٙ  ّالإمــراا  ، للدٓــْا  علـ

 .بعـد اعتنـادٍـا مً لدلـا الـْءراٛ  تيدٔـ ٍـا

 ا .ـصطـط ّبـرامج ّمشـرّعـا  الدٓـْاٌ ، ّمتـابعـ٘ تيدٔ ٍ ققـرار -2

 قاـدار ا،ٔـل  التيعٔـنٕ للدٓـْاٌ . -3

 دٓـْاٌ ، ّحسـابـُ الختـامٕ .ـ٘ للـْٓـ٘ السيـرٓـدٓـ٘ الت ـْاءىـققـرار الم -4

 اقتـراح الأدّا  التشـرٓعٔـ٘ المتعل ـ٘ باصتصـااـا  الدٓـْاٌ . -5

لدلــــا الــــْءراٛ في قطــــار  رٜٔــــا أٓــــ٘ أعنــــال أصــــرٚ ٓللدــــُ بَــــا  -6
 اصتصـااـا  الدٓـْاٌ .

( ، 4) ( 3ّ)دًٓ ّلا تـلٌْ قـرارا  الرٜٔــا الميصــْص علَٔــا في البي ـ   
 لدلـا الـْءراٛ .رٜٔـا ىـافـ ٗ ، قلا بعـد اعتنـادٍـا مً 

 ّللرٜٔـا تدـْٓـض بعـض اصتصـااـاتـُ قي المـدٓـر العــاو .
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 (7ادٗ )ـم
ٓـلٌْ للدٓـْاٌ مـدٓـر عـاو ، ٓصــدر بتعٔٔــيُ قــرار مـً رٜٔــا لدلــا       

ـــْءراٛ ـــا ، ّفي قطـــار    ال ـــْي ، قــــ قمـــراا الرٜٔ ـــ٘ ، ٓت السٔـاســـ٘ العـام
للدٓـْاٌ ، تيدٔـ  قـرارا  الرٜٔـا ، ّتصـرٓف مـؤٌّ الدٓـْاٌ الإدارٓــ٘ ّالمـالٔــ٘   
 ّالدئـــ٘ ، في حـــدّد ال ـْاىـــا ّاللْاٜـــح ّاليـــعه الم ـــررٗ ، ّلــُ بْــــُ صـــاص 

 مـا ٓلـٕ :
 اقتـراح الخطـ٘ الاستـراتٔـٔـ٘ ّالسٔـاسـ٘ العـامـ٘ للدٓـْاٌ . -1

 صطـط ّبـرامـج ّمشـرّعـا  الدٓـْاٌ .اقتـراح  -2

 قعـداد مشـرّع المـْاءىـ٘ الت ـدٓـرٓـ٘ السيـْٓـ٘ للدٓـْاٌ ، ّحسـابـُ الختـامٕ . -3

قعـداد ت ـارٓـر دّرٓـ٘ عً ىشـاط الدٓـْاٌ ، ّقعـداد ت ـرٓـر سيــْٖ عـً سٔــر     -4
 العنـ  بـُ ّبرالدـُ ّمشـرّعـاتـُ .

 ٜٔـا في ىطـاق اصتصـااـُ .أٓـ٘ أعنـال أصـرٚ ٓللدـُ بَـا الر -5

 ا لدلـا الـْءراٛ تعٔـا مسـاعـد للنـدٓـر العـاو ،ـّيجـْء ب ـرار مً رٜٔ
يحـ  لذلـُ عيــد ئـابــُ أّ صلــْ ميصبــُ ، ّللندٓــر العــاو أٌ ٓدــْ  بعـض         

 اصتصـااـاتـُ قي مسـاعـدِ .  
 (8مـادٗ )

 تتـلـٌْ المـْارد المـالٔـ٘ للـدٓـْاٌ  ـا ٓلـٕ :
 الاعتنـادا  المـالٔـ٘ التي تخصصـَا لـُ الدّلـ٘ . -1
ـــْارد -2 ـــا   الم ــتي ٓعتنـدٍ ــٙ  الأصـــرٚ ال ٛ  عل ـــا ــْءراٛ ، بي ـــا ال ـــراحلدل  اقت

 . الرٜٔـا
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 (9ادٗ )ـم
ّا،ٔٝــــا   الــــْءارا  ّالأـَــــيٗ الحلـْمٔــــ٘ الأصــــرٚ ئــــع تلتــــيو

 مَـامـــُ ّاصتصـااـاتـــُ ،ّالمـؤسســـا  العـامـــ٘ بالتعـــاٌّ مـــع الدٓـــْاٌ في أداٛ 
٘  ّبٔـاىــا   معلـْمــا   ّمـْافـاتـُ  ـا ٓطلبـُ مً ُ  لأداٛ لاءمــ  كنــا تلتــيو   ، عنلــ

بتيدٔـ  السٔـاسـا  ّال ـرارا  ّالتعـامٔـه الـتي ٓصـدرٍــا الدٓــْاٌ     ا َـا  تلم
 اصتصـااــُ . في لدـال

 
 (10ادٗ )ـم

عـً   مدصــلا   سيـْٓــا   ت ـرٓـرا  الـْءراٛ لدلـا رٜٔـا قي الرٜٔـا ٓـرفـع
٘  ٓتـــاّء  لا مـْعــد  في ّالم ، الدٓـْاٌ ىشـاط أّــُ ً  أمَــر  ثلاثــ  تـارٓــ   مـ

 اىتَـاٛ السيـ٘ المـالٔـ٘ ، متطنيـا  اقتـراحـاتـُ ّتْأـاتـُ .
 

 (11ادٗ )ـم

ت ـدٓـه ، لرٜٔـا لدلـا الـْءراٛ ، أٌ ٓطلـب مً الرٜٔـا ، في أٖ ّقــ 
ً   ت ـارٓـر عً  أّـــُ   أّضـاع الدٓـْاٌ الدئـ٘ ّالمـالٔـ٘ ّالإدارٓــ٘ ، أّ أٖ ّـــُ مـ

 .  ىشـاطـُ ، أّ أٖ معلـْمـا  تتعـل  بــُ
 ـٔـت للدٓـْاٌ درـٓص أٌ ْءراٛـال اـلدل اـّلرٜٔ  ــبش ، ٘ـام ــع َا ـْـ  جٌـ

 ٘ .ــامـ٘ العــاسـالسٔ ٘ أّـ٘ بالمصلسـل ـْر المتعــالأم في ُــاعـاتب ُـعلٔ بـا يجـم
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 (12ادٗ )ـم
ــؤّل ـــْاٌ قي ت ــ   ، الدٓ ــارٓ  العن ــرار  في ت ــ ا ال  ــع ، بَ ــْق ئ  الح 

٘ ـّالخ الإدارٓ٘ التينٔـ٘ ا ـب طـاع ٘ـااـالخ ٘ـالٔـالم ادا ـا  ّالاعتنـيامـّالالت  دمــ
ـــ٘ـالم ــ دىٔ ــ لاٌـّالإس ــْءارٗ لْمٕـالح ـــ٘ ب ــ التينٔ ــ ٘ـالإدارٓ ـــّالعن ؤٌّ ـ  ّالش

ُ  ؤّلـت ـ كنـا  ، الاـتنـاعٔـ٘  ّالمعـدا   ّالأـَـيٗ  ّالميشـت   المنتللـا   ئـع  قلٔـ
 .ٍـ ا التـارٓـ   في ا ــ ِ ال طـاعـ٘ ،ـرٍا المعصصـّئ

 

 (13مـادٗ )
ً  ب ـــرار ، الدٓـــْاٌ قي  ـُٓي  ـ  مــً ُٓـرٚ ى لــُ مــً العــاملا  ، الرٜٔـــا مـ

 ـٓــالم ّئـع  أّضـاعَه  بـ ا  بال طـاعـا  المشــار قلَٔــا في المــادٗ السـاب ــ٘      ا ـيا
 ـ الي ـ  .ــه ّقـررٗ ،ــالم 

 َه قلٔــُ .ـه ى لـً لا ٓتـا ال ٓـاع المْظدـ٘ أّضـْٓـّٓتْي الدٓـْاٌ تس
 

 (14ادٗ )ـم
أحــلاو   اللـْاٜـح ّال ــرارا  ّالتعـامٔــه اللاءمــ٘ لتيدٔــ      الرٜٔـا ٓصـدر
 باللـــْاٜح اـدّرٍـــا ّالعنـــ  بَـــا ، ٓستنـــر العنـــ   ، ّقي حـــا ٍـــ ا ال ـــرار

 ّال ـرارا  ّالتعـامٔـه المعنـْل بَـا ،  ـا لا ٓتعـار  مـع أحـلاو ٍـ ا ال ــرار .
 

 (15ادٗ )ـم
 ُٓـلغـٙ كـ  حــله يخـالف أحــلاو ٍـ ا ال ــرار .
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 (16ادٗ )ـم
ُ  فٔنـا  كـ   ، ٘ـالمعتص ا ـا َ عـئ علٙ  . ال ـــرار  ٍـ ا  تيدٔـ   ، يخصـ

 رسمٔــ٘ .   ـدٗ الـرٓـر في ا ــدّرِ . ُّٓيشــ  اـارٓـُ مً تـ  بـُّٓعن
 

 
 

 
 

 

 اىٕـد آل ثـه بً حمـتمٔ
 رــر دّلـ٘ قطـأمٔ
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